ARE]

MISSION DE DUREE DETERMINEE

Intitulé du poste : Chargé.e de recherche en charge des fonds
byzantins et coptes
Classification du poste : M
|
Genéve]
Contrat: Auxiliaire

Contrat de durée maximum de 3 ans

Taux d’activité : 80%

Date d’entrée : A convenir

Votre mission et vos responsabilités

Définir les objectifs scientifiques relatifs aux fonds byzantins et coptes conservés dans les différents
secteurs du MAH afin de les étudier, les enrichir et les valoriser

Proposer et conduire les activités scientifiques et culturelles du MAH autour du monde byzantin et la
recherche en provenance, en collaborant étroitement avec les différents secteurs de conservation, avec le
Centre de documentation et de recherche ainsi qu'avec les ateliers de conservation-restauration.

Piloter des recherches, y compris de provenance, et des travaux spécifiques sur ces fonds, en suscitant des
projets thématiques autour des points forts de la civilisation byzantine : carrefour des cultures, diplomatie,
chrétienté, etc.

Rédiger des documents scientifiques, didactiques ou promotionnels institutionnels, imprimés ou
électroniques ainsi que des propositions de projets (FNS et autres) avec leurs rapports de situation
intermédiaires ou définitifs, tout en contribuant aux publications collectives du MAH

Entretenir d’étroites relations avec le réseau d’études byzantines en Suisse et dans le monde (AIEB, ASEB,
universités, musées etc.).

Assurer in situ 'organisation de colloques, de congrés ou autres, ainsi qu’une représentation des fonds a
I'externe en intervenant dans des manifestations de cet ordre.

Votre profil

Formation

Doctorat en archéologie, histoire ou histoire de I'art avec spécialisation dans un domaine des études
byzantines, de préférence sur un ou des corpus d’objets.

Prérequis - Expérience antérieure

Réseau académique et institutionnel, avec capacité a I'entretenir et le développer.

Justifier d’expériences dans la recherche et I'obtention de financements de tiers pour des projets de
recherche.

Expérience dans la gestion, I'enrichissement et la valorisation d’objets de collection muséale
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Compétences linguistiques et informatiques

Trés bonne maitrise de la langue frangaise avec d’excellentes compétences rédactionnelles.

Bonne pratique de la langue anglaise.

Bonnes connaissances des langues anciennes

Tres bonne maitrise des outils informatiques et des programmes usuels de la Suite Office

Bonnes connaissances d’un outil informatique de gestion de collection (MuseumPlus de préférence).

Compétences professionnelles, personnelles et sociales

Capacité a mener des recherches de maniere autonome.

Capacité et golt a travailler au sein d’une équipe pluridisciplinaire.

Capacité a développer, financer, piloter et mener a terme des projets sur financements de tiers, incluant la
conception, la recherche de fonds, la gestion de projet et le reporting final.

Sens de 'organisation, de I'analyse et de la synthése

Bonnes compétences en communication et en vulgarisation dans son domaine

Entregent et compétences relationnelles

Trés bonnes compétences rédactionnelles et de communication

Condiitions liées au poste

Etre domicilié ou domiciliée dans le canton de Genéve ou dans la zone de domiciliation autorisée.

Adresse de retour des candidatures comprenant CV, lettre de motivation, diplémes et certificats de travail.

Délai de retour des candidatures : 11.05.2026



